MUJEres
N L3
GESCION DeL AGUA

Manual para fortalecer su participacion

)
)

._amﬁua Y VIDg

Sl h i Nk g R AL













MUJEIes
BN La
GESCION DeL AGUS

Manual para fortalecer su participacion




Agua y Vida: Mujeres, Derechos y Ambiente A.C.

Mujeres en la Gestion del Agua
Manual para fortalecer su participacion

Material realizado con el apoyo de Mama Cash y Fondo Semillas.
Proyecto:
Fortalecimiento de defensoras comunitarias del agua y el territorio en el Sur-Sureste de México.

Realizacion
Miriam ltzel Linares Rosas

Revisién
Angélica Schenerock

Disefio
Miriam ltzel Linares Rosas

San Cristoébal de Las Casas
Noviembre de 2025
Agua y Vida: Mujeres, Derechos y Ambiente A.C.

Este material fue realizado con el apoyo de Mama Cash y Fondo Semillas, y su distribucién es gratuita. El
contenido de este documento es responsabilidad de Agua y Vida: Mujeres, Derechos y Ambiente A.C. y
en modo alguno debe considerarse que refleja la posicién de Mama Cash y Fondo Semillas.

@O0

Atribucion-NoComercial-SinDerivadas 3.0

Usted es libre compartir, copiar y compartir el material en cualquier medio o formato, bajo los siguientes
términos:

Atribucion- Usted debe dar crédito de manera adecuada, brindar un enlace a la licencia, e indicar si se
han realizado cambios. Puede hacerlo en cualquier forma razonable, pero no de forma tal que sugiera
gue usted o su uso tienen el apoyo de la licenciante.

No Comercial- Usted no puede hacer uso del material con propdsitos comerciales.

Sin Derivadas- Si remezcla, transforma o crea a partir del material, no podra distribuir el material
modificado.

https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/




“La resistencia es
colectiva y también la
naturaleza, el agua y
la tierra resisten con
nosotras.

e

é ncontramos consuelo

_ /4 y fuerzas leyendo esos
| simbolos, esos

mensajes que la

\_naturaleza nos da”
Wilma Esquivel Pat






CONLenibos



01 o T ¥ Lol of [ o TP 1
e ;:Por qué hablar de agua y crisis Climatica?
o Escasez de agua ;para quiénes?

e ¢(Para qué un manual sobre mujeres y agua?

Caracteristicas y propuesta metodolégica y politica de los talleres

Taller 1. El agua en nuestra Vida..........cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeniceineesiesscneeseessenns 19
1.1. Agua y trabajo doméstico y de cuidados
1.2. Ruta del agua

Taller 2. Problematicas y resistencias frente al agua...........cccccccceeriiiiiiiiiicccnnennnnn. 26
2.1. Problematicas del agua.
2.2. Trenza de la dominacién sobre el agua

Taller 3. Fomentando la organizacién y el liderazgo de las mujeres........................ 34
3.1. Qué es la organizacién feminista
3.2. Liderazgos feministas

Taller 4. Gestion comunitaria del agua desde el liderazgo de las mujeres.............. 40
4.1. Aprender haciendo: cine foro sobre liderazgo femeninos en la defensa del agua
4.2. Aprender haciendo: Caminata Ecofeminista

Taller 5. Violencias estructurales y directas que viven las mujeres en la escasez y
defensa del agua dentro de los ambitos: politico, publico y privado....................... 48
5.1. Violencias generadas por relaciones de poder en el uso y manejo inequitativo del
agua.

5.2. Violencias que viven las mujeres en la defensa del agua dentro de los ambitos
publico y privado

Taller 6. Estrategias de proteccion y cuidado del territorio cuerpo-tierra y agua..58
6.1. Mapeo del cuerpo

6.2. Estrategias de prevencion y contencion feministas

O T3 T 66
/20 7)o 3 67
Bibliografia........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriccce e 80



Introduccién
¢Por qué hablar de agua y crisis climatica?

Seguramente ya hemos escuchado en muchas ocasiones que, del total de agua que
existe en el planeta, solo el 3% es agua dulce, es decir, que es el agua que sostiene la
vida en la Tierra.

Aunqgue no parezca, el agua es un bien comun escaso que es necesario cuidar, y hablar
de cuidar no sélo es pensar en el uso racional que la poblacion puede y debe hacer.
También se habla de cuidar el ciclo del agua y cuidar los ecosistemas que regulan el
ciclo del agua. Sin embargo, debido a la crisis climatica, los ecosistemas y los ciclos, no
solo el del agua, sino todos los ciclos del planeta en su totalidad se estan viendo
gravemente alterados, pero ;qué hay detras de la crisis climatica?, ;qué y quienes la
estan generando?

Los paises del sur global estan viviendo cada vez mas agudizadas las consecuencias del
actual “modelo de desarrollo”, bajo argumentos como: creacién de empleo, desarrollo
nacional, etc. Los bienes comunes naturales de estos territorios siguen siendo
saqueados o acaparados para sostener la produccion excesiva, que a su vez es
necesaria para sostener los patrones de vida y estilos de consumo desiguales de los
paises desarrollados, asi como la riqueza de las elites globales (IPCC 2023). Este modelo
sociopolitico y econdmico de produccidon y acumulacion, es responsable de la crisis
climatica que estamos viviendo, asi como de las afectaciones a los ciclos naturales de la
tierra: desertificacion, salinizacién de los suelos, etc., y ciclo natural del agua: sequias,
lluvias torrenciales, inundaciones, ciclones tropicales, huracanes, etc., que afio con afio
se agudizan.

Al hablar de acaparamiento y despojo de los bienes naturales en los paises del sur
global, inevitablemente tenemos que hablar del agua, ya que cada vez es mas fuerte y
evidente la presidén y disputa que existe entre pueblos y comunidades con diversas
empresas transnacionales (refresqueras, cerveceras, mineras, etc.) por el agua.
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Las dinamicas de produccion y acaparamiento no toman en cuenta que, al agotarse el
agua de facil acceso, es decir: rios, arroyos, lagos y aguas subterraneas poco
profundas, las ciudades, pueblos y comunidades tendran que obtener el agua a
mayores profundidades, mayores distancias e, incluso, seran necesarias tecnologias
cada vez mas avanzadas para la desalinizacién del agua (WWAP 2015 en Conagua
2023). Pero ¢quiénes podran costear esos gastos?, ;gobiernos, pueblos y comunidades
de estos territorios tendran la capacidad econdmica y tecnolégica para dar este tipo de
respuestas cuando la escasez de agua se haga presente? no hace falta pensar estas
interrogantes en términos de futuro, ya que en América Latina el 13.5% de las
viviendas en zonas urbanas no tiene acceso a agua de calidad, mientras que en zonas
rurales la cifra asciende a 25.4%, es decir un cuarto de los hogares no cuentan con
agua de calidad (CEPAL, 2020). Frente esta situacion, los paises en “vias de desarrollo”,
como México, siguen poniendo el agua al servicio de empresas transnacionales,
megaproyectos y mineras, aun siendo uno de los paises mas poblados del mundo,
ocupando el onceavo lugar (WWAP 2015 en Conagua 2023), lo que se traduce en una
alta necesidad de agua para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion.

Escasez de agua ;para quiénes?

En el 2024 se vivié en México una gran escasez de agua y sequias durante los primeros
seis meses del afio; sequias que han sido desde moderadas a severas en el 74.43% (El
Economista 2024). Solo tres de los 32 estados no tuvieron regiones afectadas por la
falta de agua (El Financiero 2024). ;Qué nos dicen estos datos? Nos dicen que miles y
miles de personas estan viviendo tanto en la salud fisica y emocional, como en la
seguridad alimentaria, las consecuencias de la alteracion de los ciclos de la naturaleza
generados por el sistema patriarcal, capitalista, racista y colonial.

Las consecuencias relacionadas con la escasez de agua generan diversos problemas,
desde las afectaciones a los medios de vida como la agricultura familiar, el ganado y la
pesca, hasta las afectaciones de salud fisica generadas por enfermedades infecciosas,
parasitarias, gastrointestinales y demas enfermedades generadas por la falta de agua.
La salud emocional también se ve gravemente afectada, ya que la falta de agua genera
estrés, ansiedad, depresion y el aumento de la violencia; pero ¢para quiénes?, ;quiénes
viven realmente estas situaciones y sus consecuencias? Es importante que afinemos la
mirada, porque las consecuencias de la crisis climatica no son generalizadas: para las
empresas transnacionales, las mineras y los megaproyectos no existen estas
problematicas.
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Desde el Ecofeminismo y la apuesta por la justicia climatica feminista, sefialamos y
denunciamos que las sequias, escasez de agua, inundaciones y demas desastres
socioambientales, no afectan a todas las personas por igual. Son los grupos
histéricamente vulnerados quienes viven las consecuencias en carne y hueso. Son las
personas racializadas, marginadas y empobrecidas, y de entre ellas, son las mujeres y
niflas quienes cargan con las peores consecuencias. Son ellas quienes buscan subsanar
la falta de agua en sus hogares, ya sea por medio de la compra de garrafones, pipas,
acarreo de agua desde largas distancias o captacién de agua de lluvia. Son ellas
quienes atienden las enfermedades generadas por la mala calidad del agua y también
son ellas quienes viven directamente el estrés, la ansiedad y la angustia que genera no
tener agua para poder realizar el trabajo del hogar y los cuidados que histérica e
injustamente les han sido asignados.
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¢Para qué un manual sobre Mujeres y Agua?

Frente a esta realidad que les atraviesa en el dia a dia, las mujeres buscan organizarse
y levantar la voz. Pero cuando lo hacen se encuentran con un sistema patriarcal,
capitalista y racista que no quiere verlas ni escucharlas. Sin embargo, ellas siguen ahi
organizandose para participar activamente en sus barrios y colonias por la defensa del
agua y otros bienes comunes naturales. Desde el reconocimiento de esta realidad
surge este manual.

Sabemos que los retos frente a la crisis climatica son muchos, son muchas las
injusticias sociales, ambientales y climaticas que atravesamos en estos tiempos. Y
también son muchas las mujeres y organizaciones de mujeres que no se conforman
con estas realidades, que apuestan por seguir organizandose para sostener la vida, la
esperanzay la defensa de los bienes naturales, entre ellos el agua.

Deseamos que este manual sea un aporte que motive y refuerce la reflexion politica, la
organizacion y la defensa del agua entre mujeres. En él se proponen técnicas de
cartografia popular para ampliar y nutrir la informacion sobre la ruta del agua, actores
relacionados al uso y manejo de este bien comun en los territorios, técnicas que
permitan reforzar la politizacion de las problematicas del agua, asi actividades para
motivar la organizacién comunitaria de mujeres y el cuidado colectivo.

iPorque el agua es vida y la vida se defiende!

14



Caracteristicas y propuesta metodolégica y politica de los talleres

La metodologia propuesta para los talleres surge desde la Educacion Popular
Feminista, en donde reconocemos el poder analitico y reflexivo de las mujeres para
observar, examinar y cuestionar su realidad, asi como el potencial personal, colectivo,
organizativo y transformador que poseen para cambiar su contexto, especificamente
sobre su derecho al agua.

Los derechos son interdependientes, de modo que no se puede hablar de derecho al
agua sin pensar en el derecho a la salud, a la alimentacion, al medio ambiente sano y
por consecuencia a la participacion politica de las mujeres para garantizar estos
derechos. En ese sentido, el manual busca fortalecer la reflexion colectiva vy
empoderamiento de las mujeres para la defensa de sus derechos a través de la
defensa del derecho al agua.

Para este proceso, en el que, como ya mencionamos, se busca fomentar y fortalecer la
participacion de las mujeres en la gestion del agua. Se proponen seis talleres con
duraciéon de cuatro horas cada uno. Tanto los talleres como las técnicas que se
sugieren estan interrelacionadas, y te animamos a que adaptes y modifiques las
técnicas segun tus necesidades, pero sobre todo tomando en cuenta las necesidades
de las mujeres a quienes estas acompafiando en este proceso.
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1. El agua en nuestra vida

Histéricamente, debido a la division tradicional del trabajo de cuidados, las mujeres
racializadas y marginadas han cargado con la responsabilidad de la crianza, el cuidado
del hogar y el cuidado de personas dependientes, lo cual, a pesar de ser sumamente
injusto, ha generado que la relacion e interaccién que ellas tienen con el agua sea
distinta a la de las demas personas usuarias del agua. Ellas son quienes saben cémo
administrarla y priorizarla en momentos de escasez.

Esta informacion es muy importante, sobre todo en estos tiempos en que la falta de
agua es cada vez mayor. Sin embargo, esos conocimientos no han sido valorados y aun
existen diversas dificultades para que las mujeres puedan compartir esos
conocimientos. Por un lado, se encuentra la sobrecarga de trabajo que hace que las
mujeres no tengan tiempo ni energia para participar en los procesos colectivos. Por
otro lado, cuando las mujeres hacen el tiempo y esfuerzo de involucrarse en los
espacios organizativos y de gestién del agua, es dificil que su palabra, demandas y
conocimientos sean escuchados. A pesar de este contexto, muchas mujeres han
logrado que sus voces y conocimientos sean tomados en cuenta, y muchas han podido
liderar procesos organizativos y de gestion comunitaria del agua.

Para lograr la gestion comunitaria del agua, es muy importante que las mujeres
conozcan la ruta, desde donde nace el agua y como es su trayecto por la ciudad o la
comunidad, los usos, problematicas y la identificacion de las empresas o actores que
toman decisiones directas sobre el agua. Conocer esa informacion permite estar
atentas a los intereses que algunos actores tienen en el agua, asi como lo que sucede
con el agua en nuestra ciudad o comunidad. Permite saber si nuestro derecho al agua
esta siendo afectado, por quién y cdmo, pero también nos permite conocer quienes se
estan organizando en torno a la defensa del agua en nuestra ciudad o comunidad,
motiva a la organizacion comunitaria para defender este derecho y hacer frente a los
intereses econdmicos y privados de algunos actores.

19



Taller 1: El agua en nuestra vida
1.1. Agua y trabajo doméstico y de cuidados
1.2. Ruta del agua

Objetivo del taller: conocer las principales rutas del agua, sus problematicas, causas e
impactos, para fortalecer el conocimiento de las mujeres en la participacién de la
gestiébn comunitaria del agua.

Bienvenida: recuerda dar la bienvenida y agradecer la presencia de las participantes,
asi como proporcionar informacién general sobre la reunion. Este sera un momento
importante al inicio de cada taller. El momento de bienvenida no se especifica en los
siguientes talleres, pero es importante que lo tengamos en cuenta, pues es un
momento importante para fomentar la confianza entre las participantes, asi que,
dentro de las cuatro horas propuestas para el taller se destinan de 15 a 20 minutos
para este momento.

Actividad 1: Integracion del grupo
. Objetivo: Propiciar la integracion grupal
i."l Técnica: Fichas con refranes
<>, Materiales: Mesa y Tarjetas con refranes
Duracion: 30 minutos

Desarrollo de la actividad: |a facilitadora coloca previamente en una mesa las tarjetas
de refranes cortadas por la mitad. Se pide que cada participante tome una de las
tarjetas, lea la frase y busque la otra parte del refran, y asi se formen parejas.

Cuando las parejas estén formadas, se destinan entre 10 o 15 minutos para que se
presenten y compartan: de dénde son, por qué se interesaron en participar y qué
esperan del taller. Al término de su presentacion platicaran sobre el refran,
compartiendo si ya lo conocian o no, y qué significa para ellas.
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Los refranes son:
e Cuando no me llueve, me llovizna
e Nos escupas en el pozo, que algun dia tendras sed.
e Estoy con el agua hasta el cuello.
e Nadar contra la corriente.
e Mas claro, ni el agua.
e Agua que no has de beber, déjala correr.
e Cuando el rio suena, agua lleva
e Me llueve sobre mojado.
e Después del nifio ahogado, tapan el pozo.

En plenaria, cada una presentara a su compafiera, compartiendo qué esperan del
taller y lo que significa el refran y los puntos en comun que conversaron.

- Reflexiones para el cierre de la actividad

Los refranes reflejan la sabiduria y el imaginario popular, asi como la
importancia simbodlica de los bienes comunes. En este caso, los refranes
hablan sobre la sabiduria popular con respecto al agua para la sociedad, y
permiten hacer comparaciones con situaciones de la vida cotidiana. Para
interpretarlos, es necesario entender sus contextos. En ese sentido, estos
dichos o refranes populares, al reflejar la cultura, reflejan también las
desigualdades e injusticias histéricas entre clase, raza y género, pues en
general, los dichos que conocemos se crean desde una cultura patriarcal,
capitalista y racista.

Sugerencias para la facilitadora

@ En el anexo 1 se comparte una propuesta de disefio de refranes listo para
su impresion. Sugiere reforzar las hojas impresas con un material grueso
(cartén, papel cascardén, etc.) que permita conservarlas para futuros
talleres.

21



Actividad 2: Relacién agua y trabajo doméstico y de cuidados

" Objetivo: Re-conocer que el trabajo doméstico y de cuidados

I"EE Técnica: Trabajo en equipos con matrices.

_esta totalmente vinculado con el agua.
i

Materiales: Matrices hechas previamente, figuras de gotas de

<=, Aguay pegamento.
Duracion: 60 minutos

Desarrollo de la actividad: se pide que las participantes conformen grupos (4 o 6
personas). La facilitadora entrega a cada grupo una matriz como la siguiente:

Tareas que realizan

Mujeres Hombres

Se les invita a que reflexionen y anoten en la matriz la respuesta a la pregunta:
¢cudles son las 10 tareas principales que generalmente realizan mujeres y hombres
en su vida cotidiana?

Cuando hayan terminado se comparte la pregunta: ;cuanta agua se necesita para
esta actividad?

Invita a que revisen la lista de actividades y peguen una gota de agua si es poca, dos si
es mas 0 menos y tres si es mucha.

Una vez que los equipos hayan terminado, se pide que peguen los papeles en la
pared y, a manera de museo, pasen a observar lo que trabajé cada equipo. Después
de unos minutos se invita a que se coloquen en semicirculo alrededor de las matrices
y se comparten las siguientes preguntas:

¢De qué nos damos cuenta al ver las matrices?

¢Qué actividades requieren mas agua?

;Quiénes realizan esas actividades?

Generalmente, tanto en los sistemas autébnomos como en los sistemas
administrados por el estado ;Quiénes toman las decisiones sobre el agua?

Se invita a que las participantes compartan sus pensamientos al respecto.
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Reflexiones para el cierre de la actividad
Se recomienda retomar la informacién de la introduccién al taller para
realizar un cierre que refuerce lo reflexionado en la plenaria.

<©® Actividad 3: Cartografia de la ruta del agua

Objetivo: Identificar las principales fuentes de agua, usos,

T empresas/actores, problemas y resistencias alrededor del agua.
Técnica: Cartografia Colectiva

<>, Materiales: Papelografos, plumones, cinta masking

Duracioén: 90 minutos

Desarrollo de la actividad:

Se invita a seguir profundizando los conocimientos sobre el agua a partir de la
conformacién de equipos (4 a 6 integrantes), cada uno realizard la siguiente
actividad: dibujar un mapa con la ruta del agua desde sus principales fuentes hasta
llegar a su hogar.

En cada lugar identificar:
e Usos (doméstico, comunitario, comercial)
e Actores involucrados en la toma de decisiones sobre el agua: empresas, sistemas
autébnomos (patronatos de agua, etc.), organismos gubernamentales, etc.
e Problemas (escasez, acaparamiento, contaminacién)
e Resistencias y formas de cuidado y defensa del agua (defensoras, organizaciones
comunitarias)

Al término de la actividad, se invita a colocarse en circulo y compartir a partir de las
siguientes preguntas:
e ;De qué nos dimos cuenta al realizar el mapeo?
e ;Para qué nos sirve conocer donde se ubicaban los principales rios, arroyos o
fuentes de agua?
e A partir de la identificacién de actores, ;Quiénes toman las decisiones sobre el
agua: los hombres o las mujeres?
e ;Para qué es importante conocer las problematicas que existen alrededor del
agua?, ;En qué nos ayuda conocer y ubicar las resistencias por el derecho al agua?
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Reflexiones para el cierre de la actividad
Se recomienda retomar la informacién de la introducciéon al taller para
realizar un cierre que refuerce lo reflexionado en la plenaria.

Cierre del taller: recuerda destinar de 15 a 20 minutos para el cierre del
taller. Es importante destinar el tiempo necesario para que las participantes
se despidan de manera emotiva y se refuercen los lazos colectivos. Al igual
que la bienvenida, este momento no se especifica en los siguientes talleres,
pero es recomendable que lo tengamos en cuenta.

A Relacién aguay trabajo
5 doméstico y de cuidados
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Cartografia de la ruta del agua
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2. Problematicas y resistencias frente al agua

El actual sistema social, politico y econdmico es un sistema patriarcal, capitalista y
colonial, centrado en la acumulacién y acaparamiento sin tomar en cuenta los limites
de la naturaleza. Esa dinamica esta rompiendo los ciclos de la tierra, del agua, e incluso
los ciclos corporales, generando dolor, angustia y violencia a todos los seres vivos,
incluyendo a las personas, pero especialmente a las mujeres, porque son ellas quienes
tienen que sostener la vida en medio de un panorama tan dificil. Las grandes empresas
y mineras tienen asegurado el agua, mientras que en muchas comunidades e, incluso
en zonas urbanas, cada vez hay mas escasez, y son las mujeres quienes tienen que
resolver la falta de agua. Al analizar las problematicas del agua, nos damos cuenta que
algunas estan asociadas a practicas inadecuadas de la poblacion. Sin embargo, las
principales problematicas relacionadas con el agua (escasez, contaminacion, desvio de
cauces, etc.) que estan ocurriendo en muchos territorios de América Latina, se deben a
grandes actores como empresas transnacionales (refresqueras, inmobiliarias, mineras,
etc.) y grupos politicos que tienen intereses econdmicos e individualistas sobre los
bienes comunes. Estos intereses invisibilizan y atropellan los derechos comunitarios y
personales de la poblacién en general. Ante ese contexto, es necesario tener una vision
clara y profunda de las injusticias y las causas de fondo que crean esas injusticias en
torno al agua, para tener una visién clara de los cambios transformadores que
gueremos y necesitamos construir.

26



Taller 2: Problematicas y resistencias frente al agua
2.1 Problematicas del agua
2.2 Trenza de la dominacion sobre el agua

Objetivo del taller: relacionar las problematicas locales del agua con las afectaciones
que el sistema patriarcal, capitalista y colonial genera al ciclo del agua y al derecho al
agua, con el fin de que dichas reflexiones fomenten la organizacion de mujeres en la
defensa del agua.

Actividad 1: Conexidon corporal como parte del cuidado
personal y colectivo

<6> Objetivo: Generar un momento de conexién corporal y de
anclaje al espacio y momento presente.

=l Técnica: Imagineria para conexion corporal

Materiales: Bocina, musica relajante, aceite esencial, texto

reflexivo
s Duracion: 30 minutos

Desarrollo de la actividad:

Se invita a las participantes a que caminen en el salon. La primera caminata sera
rapida y mantenida durante algunos segundos; en seguida cambian la velocidad a
ritmo medio, y después de unos segundos se invita a que caminen lo mas lento
posible, haciéndose conscientes de sus pies, sus piernas, sus caderas, su abdomen,
pecho, hombros y cabeza. Después de dos minutos de caminata consciente, se les
pide que se queden paradas y cierren los ojos. Invita a que imaginen que una gota de
agua fresca y suave comienza a recorrer su cabeza, pasa por su frente, baja por su
mejilla y sigue por su cuello. La facilitadora pide que respiren esa frescura, que
imaginen que la gotita de agua sigue bajando por sus hombros, su pecho su
abdomen, pasa por su vientre... Invita a que respiren profundamente e imaginen que
la gotita sigue bajando por sus piernas, rodillas, pantorrillas... hasta llegar a su
empeine. Nuevamente, pide que respiren esa frescura. Para terminar invita a que
realicen tres respiraciones profundas, conectando y agradeciendo al elemento del
agua por ese masaje.

Pide que mantengan los ojos cerrados y comparte el texto de la Campafia “Mujeres y
Agua”.

Sugerencias para la facilitadora
En el anexo 2 se comparte el texto de la Campafia “Mujeres y Agua (N°5.)" que

se propone para la imagineria.
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Actividad 2: Identificacion de las problematicas del agua

O Objetivo: Identificar y analizar las problematicas del agua, sus
[=lfl. causasy consecuencias.
™

Técnica: Arbol de problemas
<>y Materiales: Papeldgrafos, plumones, masking tape.

Duracion: 60 minutos

W

Desarrollo de la actividad:
Se invita a formar equipos (4 a 6 integrantes) para realizar la siguiente actividad:

1.- Elaborar una lista de 5 problemas relacionados con el agua que se presentan en sus
localidades.

2.- Del listado elaborado, seleccionaran los tres problemas que consideren mas
importantes o representativos.

3.- Con base en los tres problemas seleccionados, se identifican las causas y las
consecuencias de los mismos, y se dibuja el “Arbol de Problemas” como sigue: en el
tronco escribiran los tres problemas (de manera vertical), las raices representaran las
causas y las hojas las consecuencias. Se usaran distintos colores para cada caso (para
problemas color rojo, para causas color verde y para las consecuencias color azul).

4.- Cada equipo pegara sus arboles en las paredes del salén, formando una galeria en
la que todas puedan pasar a ver el trabajo de los equipos. Una vez que terminen de ver
los arboles de las demas, expondran su arbol de problemas.

Cuando los equipos hayan terminado de compartir la facilitadora agrega las siguientes
preguntas:
e ;Cuales son las similitudes entre los arboles que construyeron los equipos?
e ;Qué podemos hacer desde la organizacion de mujeres para atender los problemas
y las consecuencias?
e ;Por qué es importante conocer las causas que estan generando estos problemas?

L4

Reflexiones para el cierre de la actividad
Se recomienda retomar la informacion de la introduccion al taller para realizar
== uncierre que refuerce lo reflexionado en la plenaria.
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Actividad 3: Trenza de la dominacion sobre el agua
<o> Objetivo: Reconocer la relaciébn que existe entre el sistema
patriarcal, capitalista y colonial con las afectaciones al agua.
=n Técnica: Trenzado colectivo
Materiales: Letreros de Patriarcado, Capitalismo y Colonialismo
(hechos previamente al taller), tres listones de colores, masking
tape, hojas de tres colores distintos (pueden ser los mismos
/=2y colores de los listones).

Duracion: 90 minutos

Desarrollo de la actividad:

Momento 1: previamente se preparan tres rotafolios, uno con el titulo "Patriarcado",
otro con "Capitalismo" y otro con "Colonialismo". Se sugiere que cada titulo se escriba
con un color distinto, y debajo de cada titulo se coloca un liston del color que
corresponde al titulo; esto permitira que al momento de relacionar las problematicas
con los tres titulos/ejes, sea visible la interrelacion entre estos.

La facilitadora comparte tres hojas de colores, retomando los colores que se asignaron
a cada titulo, por ejemplo: rojo, azul y amarillo. Pide que en la tarjeta roja escriban lo
que entienden por patriarcado, en la azul lo que conocen de colonialismo y en la
amarilla definan qué entienden por capitalismo. Invita a que las peguen en los letreros
y retoma algunas de las palabras o frases y hace un cierre, si es necesario agrega
informacién para complementar los conceptos (para profundizar en los conceptos se
puede revisar el glosario).

Momento 2: Previamente, de la informacion que se obtuvo en el mapeo de actores y
problematicas (Taller 1: actividad cartografia de la ruta del agua) se seleccionan algunas
problematicas o situaciones que hagan referencia al Patriarcado, Capitalismo y
Colonialismo y las redacta a manera de frase en una tarjeta.
Por ejemplo:

e Larefresquera acapara el agua limpia y natural y deja a la poblacion sin agua

e La empresa vierte sustancias toxicas al rio.

¢ El municipio destina el agua para zonas turisticas y deja a la poblacién sin agua.
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La facilitadora pide que formen parejas por proximidad y entrega a cada pareja una o
dos tarjetas. Pide que lean las frases y discutan sobre con que “pilar o eje” estdan mas
relacionadas esas problematicas. Se destinan de tres a cinco minutos para la
conversacion. Enseguida se invita a que compartan la frase y la peguen en el pilar que
corresponde (Patriarcado, Capitalismo, Colonialismo) y expliquen por qué la colocan
ahi. Cuando todas las parejas hayan pasado, la facilitadora pregunta: ¢fue facil definir a
que pilar pertenece cada problema?, después de las participaciones sefiala que estos
pilares estan entrelazados y que, generalmente, los problemas no se deben solo a uno
de los pilares, sino que a los tres.

Se comienza a relacionar cada uno de los problemas con los otros dos pilares y se teje
la trenza.

Por ejemplo, ¢quiénes son las personas que viven en las orillas de los rios y van a
recoger agua al rio?, generalmente son personas marginadas, empobrecidas y
racializadas, de modo que ahi vemos al colonialismo actuando. Si pensamos ¢a qué
clase social pertenecen?, ;cdmo son sus ingresos econdémicos?, seguramente no son
personas adineradas, entonces vemos que ahi se hace presente el capitalismo. Y
¢cudles son las consecuencias de vivir cerca de esos lugares?, aire contaminado, agua
contaminada que genera enfermedades, ¢quiénes cuidan a las personas que se
enferman por vivir en esos lugares?, las mujeres, son las mujeres quienes se encargan
de los cuidados, entonces ahi vemos el patriarcado en accion.

Al finalizar el trenzado se abre la plenaria con las siguientes preguntas: ;de qué nos
damos cuenta al hacer ese trenzado?, ;por qué es importante hacer este analisis?, ;qué
tiene que ver todo eso con el ciclo del agua y nuestro derecho al agua?, ;como pueden
las mujeres organizarse para hacer frente a esas problematicas?
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Reflexiones para el cierre de la actividad

Al término de las participaciones, la facilitadora enfatiza que el sistema social,
politico y econdmico basado en esos tres pilares esta rompiendo los ciclos de
la tierra, del agua, e incluso los ciclos corporales. Eso genera dolor, angustia y
violencia a todos los seres vivos, incluyendo a las personas, pero
especialmente a las mujeres porque son ellas quienes tienen que sostener la
vida en medio de un panorama tan dificil. Las empresas y mineras tienen
asegurada el agua, mientras que en muchas comunidades e incluso en zonas
urbanas cada vez hay mas escasez y son las mujeres quienes tienen que
resolver la falta de agua.

Ante ese contexto, es necesario tener una vision clara y profunda de las
injusticias y las causas de fondo que crean esas injusticias en torno al agua,
para tener una visidon clara de los cambios transformadores que queremos y
necesitamos construir.
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Identificacion de las
problematicas del agua

Trenza de la dominacion sobre el agua
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3. Fomentando la organizacion y el liderazgo de las mujeres
en la defensa del agua

La organizacion y colaboracidén entre mujeres es un elemento que histéricamente ha
estado presente en las sociedades. Sin embargo, el sistema patriarcal y capitalista ha
querido negar este elemento, por lo que, ademas de invalidar los conocimientos y las
voces de las mujeres, ha fomentado la rivalidad y competencia entre ellas. No
obstante, a pesar de las dificultades para la participacién, la organizacion y el
reconocimiento de sus saberes y su trabajo como defensoras, muchas mujeres han
logrado generar procesos organizativos desde la creatividad, la sororidad y los
liderazgos compartidos, es decir liderazgos donde la fortaleza radica en el
reconocimiento y aporte de las habilidades diferenciadas que cada integrante posee.
Las mujeres, sin duda, estan generando nuevas formas de organizacion para la
defensa del aguay el territorio.
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Taller 3: Fomentando la organizacion y el liderazgo de las mujeres en la defensa
del agua

3.1. Qué es la organizacién feminista

3.2. Liderazgos feministas

Objetivo: Fortalecer la organizacion, participacion y liderazgo de las mujeres en la
defensa y gestion comunitaria del agua.

<o> Actividad 1: Descubriendo nuestras habilidades para la
organizacion.
_ Objetivo: Vivenciar y reflexionar sobre la importancia de la
e organizacion y el liderazgo colectivo.

Técnica: Nudo con las manos
2= Materiales: No se requieren
Duracién: 40 minutos

Desarrollo de la actividad: Se pide que formen un circulo, todas de pie, hombro con
hombro, ponen sus brazos en el centro del circulo y agarran la mano de la que esta
enfrente, formando un nudo con las manos. Sin soltarse las manos deberan deshacer
el nudo, de modo que todas terminan tomadas de las manos, en un sélo circulo.
Cuando el grupo termina el ejercicio, se pide a las participantes que compartan:

e :De qué se dieron cuenta al realizar este ejercicio?

e ;COomo esta dinamica se relaciona con la organizacion?

e ;Qué propondrian haber hecho para deshacer el nudo de una manera mas

organizada?

Después de los comentarios, se orienta una reflexién sobre el hecho de que la
organizacion requiere que reconozcamos nuestras fortalezas y debilidades para la
participacién organizada. Es importante identificar si somos mas activas, pasivas,
organizadas, si tenemos paciencia o si solemos desesperarnos. Identificar esas
caracteristicas nos permite saber qué y cobmo podemos aportar al colectivo y realizar
una distribucién de tareas acorde a las habilidades con las que contamos.

Reflexiones para el cierre de la actividad

Se realiza una retroalimentacién destacando las principales habilidades y
fortalezas que los grupos compartieron, asi como las dificultades a las que
hay que hacer frente y los compromisos que pueden generarse de cara a la
organizacion.
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Actividad 2: Dinamica para motivar el trabajo colectivo
Objetivo: Reconocer necesidades, fortalezas y dificultades para
L‘E.‘I organizarse.
Técnica: Trabajo en grupos con matriz.
==y Materiales: Matriz elaborada con anticipacion, plumones.

Duracion: 60 minutos

Desarrollo de la actividad: Se recupera el hecho de que en los talleres anteriores se
ha venido reflexionando que el agua es un bien comun en disputa y por eso es
necesario que las mujeres nos organicemos para luchar por ese bien comun.

Se indica que, antes de dar ese paso, es importante reflexionar: ;co6mo queremos
organizarnos?

Para ello invita a que formen grupos (4 a 6 integrantes) y trabajen la siguiente matriz:

. : ;Cuales son
/Qué necesitamos Cusl I ¢ .
. ¢Cudles sonlas | nuestras )
para organizarnos fortalezas difi 5 (:Como podemos
que ificultades:

entorno ala

superarlas?
defensa del agua??

ya tenemos?

Se destinan 40 minutos para la discusién. Cuando todos hayan terminado, se pide que
compartan en plenaria su trabajo.
Se abre la plenaria con las siguientes preguntas:
e ;Como se sintieron al realizar el ejercicio?
¢Les gustaria ir avanzando hacia la conformacién de un grupo?
¢Con qué podemos comprometernos para aportar al grupo?

La facilitadora toma notas en un rotafolio de los aportes de las participantes.
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Actividad 3: Sociodrama sobre liderazgos
Objetivo: Las participantes identificaran las principales bases

. para construir un liderazgo dentro de las organizaciones de
IS .
- mujeres.

Técnica: Sociodrama

Materiales: Materiales que apoyen las representaciones.
& Duracién: 60 minutos

"%

Desarrollo de la actividad: se realiza un conversatorio en el cual entre todas
compartan:

e ;Qué esun lider o lideresa para nosotras?

e ;Qué liderazgos conocemos?

e ;Cuales son sus caracteristicas?
Por ejemplo, agente municipal, representante ejidal, representante de colonia, etc.

Al término del conversatorio destaca que esas caracteristicas, muchas veces con
tintes machistas, se presentan también en los liderazgos entre mujeres, creando
una identidad colectiva sobre lo qué es ser defensora, muchas veces, de manera
acritica, repitiendo las identidades y liderazgos masculinos.

Por ello es importante pensar ;como son los liderazgos feministas?, ;cuales son sus
caracteristicas?

Para continuar la reflexién, se propone que las propuestas de liderazgos feministas
se realicen por medio de creaciones artisticas: sociodramas, canciones, poemas,
podcast (4 a 6 personas por equipo), con el propdsito de expresar:

e ;COMO queremos organizamos?

e ;COmo deberia ser nuestro liderazgo?

e ;Cuales serian sus caracteristicas?

Se destinan 50 minutos para que los grupos reflexionen y preparen su
presentacion. Cuando estén listos la presentan frente al grupo.

Al terminar las presentaciones, se abre la plenaria recuperando similitudes y
diferencias que los equipos hayan plasmado en su representacion, y la facilitadora
toma notas de lo compartido en un rotafolio.
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Reflexiones para el cierre de la actividad

Se destaca que la organizacién y liderazgos femeninos tienen muchos retos,
por ejemplo: dificultades para la participacion, organizacion y el
reconocimiento de su trabajo como defensoras. Frente eso, la creatividad,
sororidad, los liderazgos compartidos, la vinculacién con otros grupos de
mujeres son elementos importantes para sostener la organizacion

Descubriendo nuestras habilidades para
la organizacién

Dinémica_para motivar

el traba'!o colectivo
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4. Gestion comunitaria del agua desde el liderazgo de las
mujeres

Frente a un sistema que busca que la sociedad esté dividida e individualizada, es
importante seguir fomentando la organizacion y los liderazgos feministas, es decir
liderazgos compartidos en donde no haya protagonismos individuales, sino que la
fuerza colectiva y colaborativa. En ese sentido, ademas de talleres y escuelas
formativas, es necesario impulsar la formacién politica y popular desde el aprender
haciendo, combinando la modalidad de talleres con acciones practicas y concretas.
Debido a estas constataciones, presentamos el formato de este taller de manera
diferente a los anteriores, ya que el objetivo es que las participantes del proceso
experimenten el rol de co-convocantes y co-organizadoras. Es importante que las
facilitadoras propicien la colaboracién de las participantes, pero con el cuidando de
gue no se sientan solas en la realizacion.

Compartimos dos actividades que para nosotras en Agua y Vida: Mujeres, Derechos y
Ambiente han sido de mucha utilidad, tanto en un sentido politico -porque que
permite la reapropiacion de los espacios publicos y la conexion con el territorio-, como
en un sentido

40



Taller 4: Gestion comunitaria del agua desde el liderazgo de las mujeres
4.1. Aprender haciendo: cine foro sobre liderazgo femeninos en la defensa del agua
4.2 Aprender haciendo: caminata Ecofeminista

Objetivo: Fomentar la organizacion de las mujeres desde el rol de co-convocantes y
co-organizadoras.

> Actividad 1: Cine foro sobre liderazgo femeninos en la
defensa del agua
Objetivo: Motivar la organizacion de las participantes para
[5li  realizar una actividad colectiva, al tiempo que visibilizan
liderazgos y organizaciones de mujeres en diferentes regiones.
= Técnica: Cine Foro
Materiales: Documentales, proyector y sillas.
Duracién: 120 minutos

Desarrollo de la actividad: La responsable de la caminata realiza una introduccién
sobre los documentales que se van a compartir. Enseguida se comparten tres
documentales que visibilizan y fortalecen el liderazgo de las mujeres.

Rios libres para la vida: 30:38 minutos

Resefia: Memoria de los Pueblos en Defensa de los Rios en Panama, es un
documental que recoge la memoria, luchas, resistencias y vivencias de comunidades
campesinas e indigenas en Panama, que han denunciado la destruccion de los rios,
producto de un modelo de desarrollo que no manifiesta ni ejerce respeto sobre los
bienes naturales esenciales para la vida de todas las especies en el planeta tierra.
Red Nacional en Defensa del Agua RNDA. Panama
https://www.youtube.com/watch?v=0uYYB6Dos7M
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Mujeres Gestion del Agua en San Cristébal de Las Casas - Chiapas: 16:03 minutos

Resefa: El agua es un derecho humano, pero en San Cristdbal de Las Casas al igual
gue en muchos otros lugares del mundo, en realidad no es para todas y todos, y para
acceder a ella tienes que luchar. En este corto documental las mujeres ponen de
manifiesto la profunda desigualdad hidrica que existe en la ciudad. Mientras las
mujeres de barrios y colonias se organizan y luchan para hacer frente a las
afectaciones de salud, econdmicas, fisicas y emocionales que les genera la falta de
agua, las empresas y servicios turisticos derrochan sin medida. Les invitamos a
escuchar las poderosas voces de las Defensoras del agua en San Cristébal, su
organizacion, su liderazgo y su lucha por la Justicia Hidrica son faros de luz para la
organizacion comunitaria.

https://www.youtube.com/watch?v=Q8KIitGKMXk

Cuidanderas: hermanas del Altiplano: 13:22 minutos

Resefa: El cuidado y la proteccion del cuerpo-tierra-territorio es el llamado de
indigenas, campesinas y regantes (encargadas del riego de agua) en Bolivia, frente a un
modelo extractivo que atenta contra sus vidas, su salud, su integridad fisica y sexual, la
pervivencia de sus comunidades y territorios. La Red de Defensoras de la Madre Tierra,
ha reunido mujeres de 12 comunidades originarias, para defender el derecho al agua y
denunciar las violaciones de derechos humanos y derechos de la naturaleza, por parte
de las empresas extractivas, a la vez que recuperan sus saberes y practicas ancestrales
de cuidado colectivo. Honramos y celebramos la fuerza, la persistencia y el
conocimiento de estas CUIDANDERAS de |la Madre Tierra, que nos recuerdan que sin el
aguay latierra, ino hay vida!

https://www.youtube.com/watch?v=CXnJeW68Z80

Al finalizar, los documentales se invita a una plenaria en donde las y los asistentes
compartan:

e ;Qué piensan al ver estos documentales?

e ;Cémo se relacionan con lo que hemos hablado durante la escuela?
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Reflexiones para el cierre de la actividad

La facilitadora cierra el conversatorio mencionando que es importante
recuperar la genealogia de las mujeres, y reconocer que las mujeres siempre
se han organizado para la defensa del territorio. La organizacién de las
mujeres forma parte de la historia no reconocida y no contada, y reconocer
gue ese olvido no ha sido casual, sino que ha sido una estrategia del sistema
para mantenernos separadas e inactivas es una forma de resistencia. En ese
sentido, juntarse, platicar sobre la realidad y buscar alternativas son acciones
contestatarias y que restan poder al sistema.

Sugerencias para la facilitadora
Es recomendable que antes de la actividad el equipo organizador vea los

documentales completos, esto permitira que guien la plenaria de forma
mas segura.
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&> Actividad 2: Caminata Ecofeminista
Objetivo: Fomentar la organizacién de las mujeres desde el rol
de co-convocantes y co-organizadoras.

Iﬁ{ Momentos propuestos: Punto de reunion, bienvenida y Mistica
feminista

~= Materiales: Flores, sahumerio, veladora, semillas.

Duracién: El tiempo dependera del lugar que se haya definido
para visitar

Desarrollo de la actividad:

Previamente el equipo organizador definira el lugar a visitar.

Solicitar que las participantes lleven alimentos para compartir, botella de agua, ropay
calzado cédmodo. La responsable de la actividad da la bienvenida y agradece la
presencia de todas. Dos o tres de las participantes en el proceso se preparan
previamente para compartir aprendizajes y sentires sobre el proceso formativo que
se ha venido desarrollando para impulsar la participacion y organizacién de las
mujeres en la defensa del agua.

La facilitadora habrd pedido anticipadamente, a las participantes, que traigan un
elemento significativo para ellas, que sera ofrecido al momento de la mistica.

La facilitadora invita a la conformacién de un gran circulo entre las participantes,
alrededor del centro/altar. Pide a cada compafiera que diga su nombre y ofrezca su
elemento significativo en el altar. Una vez que todas hayan participado, la
responsable de la actividad realizara el cierre de la mistica.

Al término de la mistica, se abre el espacio para compartir los alimentos, y se invita a
sentarse en circulo y para orientar la conversacion, la cual se realizara con base en las
siguientes preguntas:
e ;Por qué es importante conocer y caminar atentamente por los espacios
naturales de nuestros territorios?
e ;Por qué es importante identificar los beneficios que aportan y las problematicas
que enfrentan?
e ;COomo esta actividad aporta a la organizacion de las mujeres?
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Reflexiones para el cierre de la actividad

La facilitadora cierra el conversatorio mencionando que los seres humanos
somos seres interdependientes y ecodependientes. Sin embargo, el sistema
actual ha negado esas relaciones de dependencia y nos ha llevado a creer
que la naturaleza es algo que esta tanto separada de nosotras, como a
nuestro servicio, de modo que se considera que la naturaleza debe de ser
dominada y despojada. Pese a esta perspectiva, los pueblos originarios, en
muchas ocasiones han luchado por preservar otras formas de vinculacion y
reconocimiento. En ese sentido, es importante recuperar esos vinculos,
caminar el territorio, conocer cobmo esta conformado, conocer los beneficios
fisicos y emocionales que nos aportan, las problematicas que enfrentan,
recuperar los conocimientos que las mujeres han tejido alrededor de esos
territorios, ya que desde ahi se puede fortalecer la defensa del agua y el
territorio.

En ese sentido, que las mujeres se organicen para caminar y reconocer su
territorio, analizar sus problematicas y buscar alternativas son acciones
contestatarias y que restan poder al sistema.

Al término de la conversacion se comienza el regreso.

Sugerencias para la facilitadora
Es importante tener en cuenta que, previo a la caminata, por lo menos una

o dos de las convocantes deben conocer el lugar y haber solicitado el
permiso previo a las autoridades correspondientes, para evitar exponerse y
exponer al grupo.

Motivar la participacién de todas las involucradas en la planeacién de las
actividades permite fomentar la corresponsabilidad y la activacion o
desarrollo de nuevas habilidades que les motive a la organizacion y el
liderazgo colectivo
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Cine foro sobre liderazgo femeninos en la defensa
_del agua

Cine foro sobre liderazgo femeninos en la
defensa del agua
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5. Violencias estructurales y directas que viven las mujeres
en la escasez y defensa del agua dentro de los ambitos:
politico, publico y privado

Las mujeres, al ser las principales responsables del trabajo doméstico y de cuidados
(nifios, nifias, personas enfermas, animales) son también las principales usuarias del
agua en los hogares. Esta responsabilidad ha generado que también sean ellas quienes
sufren mas fuertemente las diversas violencias relacionadas con las violaciones al
derecho al agua. Estas violencias son estructurales, es decir, violencias histéricas, muy
profundas, generadas por las desigualdades sociales en doénde hay un acceso
diferenciado al agua, la salud, la alimentacion, la educacion, etc., y generalmente son
los grupos marginados y empobrecidos a quienes se les niega el acceso a esos bienes.
A estas violencias, se les suman las violencias culturales y violencias directas que viven
las mujeres cuando participan activamente en la defensa del agua. Generalmente el
acceso y toma de decisiones en torno al agua estan marcadas, por relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres, en donde generalmente son los
hombres quienes toman las decisiones sobre el agua en los ambitos publicos y
comunitarios. Como se ha mencionado en talleres anteriores, en muchas ocasiones
sucede que cuando las mujeres se involucran activamente en estos espacios suelen no
ser escuchadas, su opinidon no es tomada en cuenta, o surgen comentarios como: “tu
que vas a saber”, “no es tema de mujeres”, etc. Todas estas son formas de violencia
cultural, es decir, que son las ideas, normas o valores implicitos en las sociedades que
justifican la violencia. Mientras que la violencia directa estd relacionada con los
chismes, difamaciones, acosos, golpes e incluso feminicidios que viven las mujeres que
se involucran en la defensa del agua.
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Taller 5: Violencias estructurales y directas que viven las mujeres en la escasezy
defensa del agua dentro de los ambitos: politico, publico y privado

5.1. Violencias generadas por relaciones de poder en el uso y manejo inequitativo del
agua.

5.2. Violencias que viven las mujeres en la defensa del agua dentro de los ambitos
publico y privado

Objetivo del taller: que las participantes reconozcan las violencias estructurales y
directas generadas por relaciones de poder en el uso y manejo inequitativo del agua.

> Actividad 1: Conexidn corporal

Objetivo: Generar un momento de conexién corporal y de
[=ll. anclaje al espacio y momento presente.
-‘ r . .7 .

Técnica: Conexion Corporal con automasaje y agua
s>y Materiales: Vaso de agua, aceite esencial y musica relajante
Duracidén: 30 minutos

Desarrollo de la actividad: |a facilitadora pide a las participantes que tengan un vaso
de agua, entrega una hoja y plumon para iniciar la actividad. Invita a las participantes a
encontrar una posicion comoda y que se hagan conscientes del momento presente. Se
invita a que cierren los ojos o bajen la mirada para concentrarse mejor. Invita a realizar
una respiracion profunda, se pide que inhalen lento por la nariz contando en tres
segundos, retengan el aire durante seis segundos y exhalen suavemente por la boca
contando tres segundos, se repite la dinamica durante 1 minuto.

Cuando hayan terminado las respiraciones las invita a que poco a poco abran los ojos 'y

que con las manos comiencen a recoger su energia, pensamientos, su atenciény
traigan al momento presente.
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Enseguida, se les pide que se den toques suaves y alternados con las yemas de los
dedos, pasando por la frente, recorriendo las mejillas, la barbilla, el cuello, los brazos,
el estdmago. Pide que continden el masaje por las piernas, las pantorrillas, ya que han
activado toda esa energia en su cuerpo, lentamente la llevan al corazén, y desde ahi
piensen ;qué quieren intencionar para ustedes y sus comparieras en este taller?

Se destinan unos minutos para que las participantes definan su intencion y la escriban
o dibujen en el papelito, con esa intencion le den un traguito al agua y coloquen debajo
del vaso o botella su papel con la intencidn. Se cierra la meditacion invitando a que en
cada momento que tomen agua, recuerden esa intencion para que esté presente
durante todo el taller.

Actividad 2: Introduccidon a las experiencias y comprension
sobre las violencias estructurales
Objetivo: Identificar las diferentes comprensiones de las
] violencias y su relacion con el agua.

Técnica: Lluvia de ideas - conversatorio
s=y Materiales: Papeldgrafos, plumones, cinta masking

Duracion: 30 minutos

Desarrollo de la actividad: Se comienza el conversatorio sefialando que, como se ha
venido hablando durante el proceso formativo, sobre todo durante la cartografia y el
arbol de problemas, el agua es un bien comun y un derecho. A pesar de ello, hay
muchos actores con intereses y poderes distintos, que estan controlando y acaparando
el agua, lo que genera una distribucion desigual, y en donde las principales afectadas
son las mujeres vulnerabilizadas, marginadas y muchas veces encargadas de los
cuidados y el trabajo del hogar. En ese sentido:

e ;Qué relacién hay entre la violencia y el acaparamiento del agua?

e ;Qué violencias asociadas al uso y manejo del agua conocemos o hemos

escuchado?
e ;Como nos afectan a las mujeres?

Se invita a que las participantes compartan sus ideas, en la medida en que van

compartiendo, la facilitadora va apuntando las ideas clave en un papel rotafolio,
retroalimentando criticamente y motivando a respuestas diferentes.
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Reflexiones para el cierre de la actividad

Al terminar el conversatorio, se realiza una sintesis de las ideas principales. Se
recomienda realizar el cierre del plenario retomando de la introduccion al
taller el triangulo de la violencia con el fin de profundizar en la identificaciéon
de los diferentes tipos de violencias: estructurales, culturales y directas. Lo
cual servira para que las participantes cuenten con mas elementos de analisis
y reflexion para la siguiente actividad.

Actividad 3: Identificacion de los tipos de violencias
derivadas de las violaciones al derecho al agua
<0> Objetivo: Identificar las diferentes manifestaciones de violencias
estructurales, culturales y directas (visibles) relacionadas con la
escasez y defensa del agua.
Técnica: Triangulo de la violencia del agua y Violentémetro de la
=y defensa del agua.
TI7 Materiales: Tarjetas con situaciones de violencia que sufren las
mujeres por la falta de agua, cinta masking, violentometro hecho
5=y previamente.

Duracidén: 60 minutos

Desarrollo de la actividad: previamente, la facilitadora coloca en una mesa varias
tarjetas con diferentes situaciones en las que las mujeres sufren violencia, ya sea por la
falta de agua o por la defensa del agua. Enseguida, invita a las participantes a tomar
una tarjeta y juntarse con la participante mas cercana. Cuando estén listas, les pide que
lean juntas las dos tarjetas, analicen y definan a qué tipo o tipos de violencia pertenece:
violencia estructural, cultural o directa y en qué parte del violentémetro de la defensa
del agua se debe de ubicar esa violencia. Al término de la actividad, la facilitadora invita
a que todas se acerquen al violentdmetro, lo observen y compartan:

e ;Qué podemos hacer frente a estas violencias?

e ;Como podemos evitar que las situaciones de violencia por la falta de agua escalen?
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Reflexiones para el cierre de la actividad

Al término de las participaciones, la facilitadora comparte que tanto el
tridangulo de la violencia del agua como el violentdmetro de la defensa del
agua nos permite visualizar las diferentes manifestaciones y grados de
violencia presentes en la vida cotidiana. Sefiala que muchas veces esas
violencias se encuentran ocultas, se desconocen o incluso se normalizan,
hecho que ha permitido que cada dia miles de personas, en especial, las
mujeres -quienes son las principales usuarias, administradoras y cuidadoras
del agua en los hogares-, sufran violencias relacionadas con su derecho al
agua. Debido a esta realidad, es importante reconocer, nombrar, denunciar y
generar, en la medida de lo posible, mecanismos de proteccién frente a esas
violencias, sobre todo frente a las violencias directas.

H H Afectaciones directas como:
Violencia : T
Chismes, difamaciones, acosos,
Directa amenazas directas, amenazas a sus

familias, golpes e incluso
feminicidios hacia las mujeres por
participar en la defensa del agua.

Visible
Invisible
Violencia Cultural Violencia Estructural
Principios, normas, conductas o valores implicitos Jerarquias en el acceso al agua, Desigualdades
o explicitos que justifican la violencia. sociales
Mo permitir que las mujeres tomen cargos en Priorizar el agua para el capital (empresas,
patronatos de agua ejidales o barriales, justificando mineras, hoteles). Acceso limitado al agua para la
con frases como: “esto no es cosa de mujeres”, “cémo poblacion {distribucién de agua por turnos,
una mujerva a andar ahi", “las mujeres no saben de caminar largas distancias para llevar agua). Costos
es0s temas” excesivos,
Mo escuchar o silbar cuando una mujer habla en las Distribucion de agua de mala calidad para la
reuniones. poblacién,
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Aumento de la Tension (Sefiales de Alerta) Buscar Ayuda Profesional (Integridad en Riesgo)

Atencion (Es necesario activar un
protocolo de seguridad)

Sugerencias para la facilitadora
Se sugiere dibujar el violentémetro del tamafio de uno o dos papelédgrafos

para tener suficiente espacio para que las participantes relacioneny
coloquen las tarjetas con el grado de violencia asociado.

Tanto en estas paginas, como en el anexo 3 se comparte el Triangulo de
las violencias del agua y Violentdmetro en la defensa del agua.
Acompafiado del anexo 4 en donde se incluyen algunas frases que
pueden ser utilizadas para realizar las tarjetas en esta actividad.



Actividad 4: Masaje de reconocimiento

Objetivo: Reconocer a la compafiera como defensora y
= agradecer a través del masaje su esfuerzo y su interés en la
|7 defensa del agua.

Técnica: Masaje en parejas
<=y Materiales: Bocina, musica relajante, aceites esenciales
. Duracién: 60 minutos

Desarrollo de la actividad: a manera de introduccién a la actividad, se comparte que
mas alld de nombrarse o no como defensoras del agua, al estar presentes en el taller
hay un interés y una accion por el cuidado y defensa del agua. En ese sentido, el
masaje va enfocado al reconocimiento y autoreconocimiento de esas acciones y
decisiones para participar en la defensa del agua.

Enseguida, se invita a las participantes a que formen parejas, sentadas en el piso 0 en
una silla, o de pie, una frente a la otra. La persona que dara primero el masaje le pide
permiso a su compafiera para tocarla. Cuando las parejas estan listas, la facilitadora
comienza a guiar el masaje. Invita a quien dara el masaje a colocar sus manos sobre la
espalda de su compafiera. Ambas cierran los ojos y respiran profundamente,
destinando aproximadamente 30 segundos para conectarse entre cuerpo y energia.

Una vez conectadas, se comienza dando un suave masaje por la cabeza y diciendo:
agradezco a tu cabeza, a tu mente, agradezco tu aprender y compartir constante.
Te veo, te reconozco y te agradezco.

Bajamos al cuello y los hombros, masajeamos suavemente sin prisas, sintiendo el
cuerpo de nuestra compafiera y decimos: agradezco a tus hombros por todo lo que
han cargado: las luchas, las protestas, la rabia, la tension acumulada, pero también en
tus hombros descansan las esperanzas, los suefios.

Te veo, te reconozco y te agradezco.
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Pasamos a la espalda, el pecho y el abdomen, masajeamos suavemente sin prisas,
sintiendo el cuerpo de nuestra compafiera y decimos: agradezco a tu pecho, agradezco
a tu espalda por albergar tristezas, enojos, cansancios, emociones del dia a dia en la
defensa por la vida, pero también aqui radican tus alegrias, tu entusiasmo, tu
optimismo, tu serenidad que has compartido con otras mujeres y ahora lo compartes
conmigo.

Te veo, te reconozco y te agradezco.

Regresamos a los hombros y bajamos hasta las manos, masajeamos y decimos:
agradezco a tus brazos y a tus manos por sostener la vida en todas sus formas, hijos,
hijas, familia, proyectos, naturaleza, cultura. Veo y siento tus manos trabajadoras y
reconozco el tejido de vida que han creado.

Te veo, te reconozco y te agradezco.

Pasamos a las caderas y el vientre, masajeamos suavemente y decimos: agradezco a
tus caderas y a tu vientre por albergar la energia creadora, la energia dadora de vida y
de esperanza, energia sagrada que sostiene la vida y la defensa.

Te veo, te reconozco y te agradezco.

Bajamos por las piernas, las pantorrillas y las espinillas, masajeamos suavemente sin
prisas, sintiendo el cuerpo de nuestra compafiera y decimos: agradezco a tus piernas, a
tus pantorrillas, a tus espinillas. Sé que en ocasiones se han sentido dudosas, cansadas,
sin ganas de seguir, pero aun asi han continuado avanzando y en muchas ocasiones
han pisado firme, seguras del lugar del camino que quieren andar, seguras del lugar al
que quieren llegar.

Te veo, te reconozco y te agradezco.

Cierre: las que masajeamos poco a poco retiramos nuestras manos de la compafiera.
Ahora quienes estan recibiendo el masaje: respiran profundo, sintiendo el
agradecimiento, el reconocimiento a su cuerpo, el calor de las manos y las palabras de
la compafiera, lo sienten dentro de siy lo aceptan. Lo guardan en su corazén y poco a
pOCO comienzan a moverse.

Una vez que todas estén con los ojos abiertos, se intercambian los roles. Quienes

recibieron el masaje ahora masajean a su compafiera.
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Al término del segundo masaje la facilitadora invita a las participantes a colocarse en
circulo y compartir:

e ;COmo se sintieron al recibir el masaje?

e (;Qué parte de su cuerpo se relajo mas?

e ;Hubo alguna sensacién de incomodidad?

’

Reflexiones para el cierre de la actividad

Después de las participaciones, se sefiala que generalmente las mujeres no
= tenemos tiempo para el autoreconocimiento. Al estar saturadas con el
trabajo remunerado, trabajo doméstico, trabajo de cuidados y activismo, no
tenemos tiempo para el autocuidado y el autoreconocimiento. Sin embargo,
frente a los retos y violencias que se viven en el dia a dia y en la defensa del
agua y el territorio, el autocuidado y cuidado colectivo son practicas
indispensables para sostenernos y sostener lo que hacemos.

Masaje de reconocimiento
Identificacion de los tipos de violencias
derivadas de las violaciones al derecho al agua
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6. Estrategias de proteccion y cuidado del territorio cuerpo-
tierray agua

Una de las principales apuesta del ecofeminismo es recuperar la nocion de que las
personas somos ecodependientes, es decir que necesitamos del agua, de la tierra 'y de
las otras especies para vivir. En ese sentido, nos invita a recordar que somos parte de
la naturaleza y que podemos recuperar su belleza, ternura y fuerza que habita en
nosotras. Al reconocer que somos seres ecodependientes, también debemos
reconocer que todas las violencias y despojos que suceden en nuestro territorio se
alojan en nuestros cuerpos. En él encontramos tanto las violencias directas que
vivimos, como las violencias que suceden en el territorio. En ese sentido, nuestro
cuerpo es el primer territorio para defender y lo defendemos también defendiendo el
territorio-tierra.

En nuestro cuerpo también se encuentran las huellas de las resistencias expresadas en
luchas, resiliencias y recuperacion de saberes tanto actuales como histéricos que las
mujeres han creado para hacer frente a las injusticias y poner en el centro el buen vivir.
Reconocer que esas resistencias habitan en nuestro cuerpo personal y cuerpo colectivo
es muy poderoso y fortalecedor para continuar con las acciones de defensa del agua y
el territorio cuerpo-tierra. Es necesario sefialar que al realizar acciones de lucha en
varios espacios, tanto fisicos como digitales, las defensoras del agua y el territorio
ponen el cuerpo para defender sus territorios y proteger a sus comunidades, lo cual las
pone en riesgo. Ellas que estan presentes en las calles, en las radios, en los medios de
comunicacién y en las redes sociales intentando visibilizar las violaciones a la
naturaleza y a los derechos: derecho al agua, a la salud, al ambiente sano, etc., y
tratando de poner freno a estas injusticias.

Debido a esas acciones, a menudo son criminalizadas y victimas de violencia porque
con sus luchas y fuertes liderazgos no soélo confrontan capitales e intereses de
empresas extractivas, sino que también estan en espacios publicos rompiendo los
roles tradicionales de género. Frente a esa realidad, es importante la organizacion para
generar estrategias de autocuidado y cuidado colectivo. Actualmente existen manuales
y herramientas generadas desde la experiencia de grupos y organizaciones defensoras
del agua, la tierra y el territorio que pueden orientarnos en la construccién de nuestros
planes o protocolos de seguridad.
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Taller 6: Estrategias de proteccion y cuidado del territorio cuerpo-tierra y agua
6.1. Mapeo del cuerpo
6.2. Estrategias de prevencién y contencién feministas

Objetivo del taller: identifiquen violencias y resistencias en el territorio cuerpo-tierra'y
agua, asi como contar con herramientas para la realizacién de protocolos de seguridad
y proteccion feminista.

Actividad 1: Conexidn corporal

Objetivo: Que las participantes tengan un momento de
=t conexién corporal y conexion con las compafieras presentes en
17 el espacio.

Técnica: Conexién corporal y conexién colectiva
-y Materiales: Bocina, musica relajante

Duracion: 30 minutos

Desarrollo de la actividad: la facilitadora invita a las participantes a sentarse en
circulo, cuando todas estén listas les pide que muevan su cuerpo en la silla hasta
encontrar una posicién codmoda. Les sugiere cerrar los ojos o bajar la mirada para
concentrarse mejor.

Pide que realicen una respiracién profunda: inhalando por la nariz en cuatro tiempos
(cuatro segundos), reteniendo el aire durante tres segundos y exhalando suavemente
por la boca en seis tiempos (seis segundos). Se repite la actividad por 3 minutos.

Después de ese ejercicio de anclaje, pide que lleven su atencion al cuerpo y observen
;cOmo se sienten en este momento?

Les invita a que reconozcan cualquier tension, emocion o sensacién sin juzgarla.

Se puede sugerir que coloquen una mano en el pecho y otra en el vientre a modo de
conectar con las emociones.
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Enseguida, las guia para pasar a un momento de visualizacién de la fortaleza colectiva.
Las invita a que sientan la presencia de las mujeres del grupo, que imaginen que cada
una sostiene una luz en sus manos, una luz que representa su cuidado, su fuerza y su
esperanza. Visualicen cobmo esa luz se expande, conectandonos entre todas, como una
red de apoyo que las fortalece. Les pide que sientan que no estan solas, que imaginen
que la mujer que esta a su derecha las sostiene, mientras que ellas sostienen a la
compafiera que estd a la izquierda.Generando un sostén colectivo. Les pide que
inhalen y exhalen, visualizando esa luz que las conecta, sintiendo ese sostén y ese
cuidado colectivo. Se destinan de 5 a 10 minutos para este momento.

Cuando estén listas, lentamente las guia para que vuelvan a sentir el contacto con su
cuerpo, la silla, el suelo bajo sus pies y poco a poco van abriendo los ojos.

&> Actividad 2: Cartografias del cuerpo desde la defensa del
agua
=l Objetivo: Identificar de qué manera las mujeres vivimos las
violencias y las resistencias en nuestros cuerpos.
Técnica: Mapeo del cuerpo
s=>y Materiales: Papelografos, marcadores, cinta masking
Duracién: 90 minutos

Desarrollo de la actividad: la facilitadora invita a la conformacién de 4 equipos de
trabajo (4 a 6 participantes). Cada equipo elegira una persona que se acostara sobre el
papel rotafolio, el resto de las compafieras dibujaran la silueta del cuerpo de la
compafiera. Cuando estén listas realizaran el mapeo del cuerpo, identificando los
siguientes elementos:
1) Las huellas del dolor
e (En qué lugares de nuestros cuerpos de mujeres se expresan o se han expresado
las dificultades (fisica, emocional, sexual, econémica, patrimonial y cultural) para
participar en el cuidado y la defensa del agua?
e Se pide que dibujen simbolos de estas violencias en los lugares correspondientes.

e ;En qué lugares de nuestros cuerpos se expresan las enfermedades, dolores,
miedos, traumas relacionados con la escasez, mala calidad y defensa del agua?

e Se pide que tomen en cuenta las causas y consecuencias de estas enfermedades,
dolores, miedos y traumas y las dibujen en la parte del cuerpo en la que la sienten.
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2) Las huellas de las resistencias
e (En qué lugares de nuestros cuerpos se expresan las alegrias de participar en
espacios y talleres de mujeres, las luchas antisistémicas, las rebeldias, las
vinculaciones con otras mujeres y autonomias de mujeres frente a la defensa del
agua?
e Se pide que dibujen simbolos de estas resistencias en los lugares correspondientes.

e ;Cudles son las acciones que estamos realizando las mujeres para fortalecer
nuestras resistencias frente a la defensa del agua?

e Se pide que dibujen esas acciones y los lugares del cuerpo en doénde las sienten
mas presentes

Al terminar el trabajo, se pide a los grupos que peguen sus papeldgrafos a modo de
museo. Cada grupo realiza la presentacion de su mapeo del cuerpo.

Cuando las presentaciones terminan, se abre la conversacion con las siguientes
preguntas:

e ;Por qué se dice que nuestro cuerpo es nuestro territorio?

e (Qué similitudes encontramos en los mapeos?

e ;Por qué es importante mapear tanto las violencias que nos atraviesan como las
resistencias que construimos?

e ;COmo se expresan nuestras resistencias?

e ;/Qué mas podemos hacer para fortalecer nuestras resistencias?

L4

Reflexiones para el cierre de la actividad
Se recomienda retomar la informacion de la introduccién al taller para
== realizar un cierre que refuerce lo reflexionado en el conversatorio.
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Actividad 3: Construccion de planes de seguridad y
protecciéon para defensoras
<G> Objetivo: Contar con herramientas y técnicas colectivas para la
_construccion de planes de seguridad y proteccion dentro de sus
I.‘i colectivas ante los riesgos y amenazas.
Técnica: Lluvia de ideas
5=y Materiales: Papelografos, marcadores, cinta masking
. Duracién: 30 minutos

Desarrollo de la actividad: la facilitadora comienza el conversatorio comentando que
la defensa del agua y el territorio es una accidén antisistémica que trastoca los intereses
del capital: empresas transnacionales, mineras, gobiernos, etc. Por lo que es necesario
crear estrategias de cuidado personal y colectivo. Enseguida, se invita a que las
participantes compartan:
e ;Qué acciones de seguridad y proteccion podrian implementar en su trabajo como
defensoras?

Al momento de ir compartiendo la facilitadora escribe en el papelografo y
retroalimenta las respuestas.

Reflexiones para el cierre de la actividad

La facilitadora comparte que la seguridad colectiva implica estar atentas y
tratar de evitar riesgos, problemas, incertidumbres o dafios resultantes en
situaciones de violencia debido al trabajo como defensoras. Desde las
perspectivas feministas, la proteccién comunitaria conjuga tanto la proteccién
personal como la proteccion colectiva de las defensoras, que permita evitar y
transformar las violencias y las normas establecidas por el poder patriarcal,
capitalista y colonial.
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Actividad 4: Conociendo los pasos para un plan de seguridad
y autoproteccion para las defensoras ambientales

<©> Objetivo: Contar con informacién para la realizacion de

~ protocolos de seguridad y proteccion.

Técnica: Videos sobre plan de seguridad y autoproteccion para
las defensoras ambientales.

==y Materiales: Proyector, videos, computadora y bocina

,‘ Duracién: 45 minutos

Desarrollo de la actividad: la facilitadora presenta el video Pasos para un Plan de

Seguridad y Autoproteccion de Defensoras Ambientales elaborado por Plurales. Al

término de la presentacion se abre la plenaria para que las participantes comenten

sus impresiones de los videos y se comparten las siguientes preguntas:

e ;Por qué es importante para las defensoras del agua construir un plan de
seguridad?

e ;Qué elementos de lo que se ha trabajado en los talleres anteriores podemos
recuperar para comenzar a construir nuestro Plan de Seguridad?

e Ademas de los elementos que se proponen en el video ;qué estrategias o
elementos sumarian para la construccién del Plan de Seguridad?

Reflexiones para el cierre de la actividad
Se recomienda retomar la informacion de la introduccion al taller para
realizar un cierre que refuerce lo reflexionado en el conversatorio.
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https://www.plurales.org/plan-seguridad-autoproteccion-defensoras-ambientales/
https://www.plurales.org/plan-seguridad-autoproteccion-defensoras-ambientales/

Sugerencias para la facilitadora

En la siguiente tabla, las participantes pueden profundizar en el analisis y
comenzar a identificar contextual y colectivamente los riesgos, amenazas y
estrategias que pueden emplear frente a esas situaciones.

Riesgo 1:

Probabilidad de ocurrir (baja, media, alta, muy alta):

Actores perpetadores:
Quiénes se benefician del riesgo:

Evaluacion de la amenaza

Capacidades que tenemos Vulnerabilidades que tenemos
1. 1.
2. 2.

Plan de accién - qué vamos hacer para nuestra seguridad:
1.
2.
3
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Glosario

Patriarcado

Se trata de un sistema que justifica la dominacién sobre la base de una supuesta
inferioridad bioldgica de las mujeres. Tiene su origen historico en la familia, cuya
jefatura ejerce el padre y se proyecta a todo el orden social: el Estado, la iglesia, el
sistema educativo, los medios de comunicacién, entre otras. Que legitiman vy
determinan que las mujeres como categoria social siempre estaran subordinadas a los
hombres, aunque pueda ser que una o varias mujeres tengan poder, hasta mucho
poder, o que todas las mujeres ejerzan cierto tipo de poder como lo es el poder que
ejercen las madres sobre los y las hijas (JASS, 2012 y Agua y Vida, 2020).

Colonialismo

Sistema politico y econémico en el que un Estado o metropoli domina y explota a otro.
“Nacié con las expansiones europeas del siglo XV, cuando la conquista, la esclavizacion
y el despojo organizaron la economia global. Mas que un hecho histérico, fue la
instalacion de una légica que jerarquizd territorios, cuerpos y lenguas, y que aun
sostiene la distribucién actual del poder y la desigualdad” (La Cadera de Eva, 2025).

Capitalismo

“un sistema de poder econdmico que se basa en la propiedad de unos pocos sobre los
medios de produccién, manteniendo a la mayoria de la poblacién sin acceso a ellos y
dejandola unicamente con la propiedad de su fuerza de trabajo. Se desarrolla hace dos
siglos y su fase actual, denominada neoliberal, se caracteriza porque busca la
utilizacién de todos los recursos naturales, medios de produccion, fuerza de trabajo,
ciencia e intelectualidad para lograr las maximas ganancias para el bienestar de los
pocos que son propietarios a nivel mundial” (Moran Sandra y Lissett Pérez, 2006).

Participacion politica de las mujeres

Es el derecho que tienen las mujeres a participar activamente y en igualdad de
condiciones que los hombres en organizaciones de barrio, cooperativas, sindicatos,
asociaciones, organizaciones sociales y politicas, asi como en las asambleas ejidales o
comunales (Aguay Vida, 2013).

Antisistémico

Movimientos sociales que buscan destruir a este sisterna mundial patriarcal, capitalista
y colonial y reemplazarlo por un sistema social diferente (Aguirre 2010).
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Anexo 1: Refranes
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Anexo 2: Campaiia Mujeres y Agua

Campeana
“MUJEres v Agua "
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Anexo 2: Campaiia Mujeres y Agua

Cada vez son mas las mujeres que se organizan y luchan.."; : >
por la justicia. Ellas desafian los poderes opresivos y 3
violentos que existen en sus territorios.

Somos mujeres adolescentes, jovenes, adultas y mayores
que estamos en primera linea en la lucha por |la proteccion
del agua. En nuestro trabajo, activismo y organizacién,
enfrentamos desafios de todos los tipos, pero no
claudicamos y no nos rendimos.

Porque queremos construir
mundos mas sanos y justos para
hoy y manana.

T )ﬁ&.ﬂgy vind
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Anexo 2: Campaiia Mujeres y Agua

Nuestra defensa se inspira y fortalece en los grupos de
mujeres, nifias, jovenes y adultas que cada vez estan mas
informadas, mas interesadas y mas entusiasmadas para
organizarse y juntas proteger los cuerpos de agua.

Juntas denunciamos la contaminacion del agua, la corrupcién
politica y la privatizacion que existe en el pais, en la region y todo
el mundo.

Juntas estamos creando
resistencias. Todos los dias hacemos
frente al machismo en las familias, en

las organizaciones, en los movimientos,
en la politica y en la sociedad.
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Anexo 2: Campaiia Mujeres y Agua
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Anexo 4: Ejemplos de violencias que viven las mujeres en relacién al agua

Me acosan/abusan
exualmente por mi
jo de defensa.

y
4 N
Pintan mi casa con
insultos hacia mi
persona.
y
r” D

Recibo amenazas por mi

activismo.
O I‘ /;

\ J
4 )
Agresion fisica

y

W/,

4 N
Atacan a mi familia.

y

4 D

El/Los compafieros no
me dan la palabra en
las reuniones.

S

r

\

Los hombres dicen que
una mujer no tiene la
capacidad de liderar.
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Las autoridades no
quieren escucharnos si
s denunciamos
s solo mujeres.
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4 N

Me agreden en las redes
sociales.

Anexo 2: Campaia Mujeres y Agua

f \

Los comparieros no
reconocen las
violencias que vivimos.

Criminalizan mi trabajo
como defensora del

\ J

Los comparfieros no
reconocen las
violencias que vivimos.
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Dicen que soy mala
madre, que no cuido a
jjos porque ando
as reuniones.

[ El Estado ofrece cargos ]

Los companeros quieren
el liderazgo solo para
ellos.
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Nos insultan en publico.
\\I/:
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Los companeros quieren

el liderazgo solo para
ellos.
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r )
No reconoce el trabajo
de defensa que hago

i comunidad o
colonia.

J
r~ )
Dicen que la defensa
que hago es para mi
beneficio personal.

i
J
r )

Me inventan chismes,
dicen que ando en la
defensa porque ando

\Rouscando pareja.
\ J

g )
Los compafieros hablan
mal sobre mi porque
est articipando en las

QRarticip

"euniones.
\ y
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Los companeros se

cubren entre ellos las
ctitudes y acciones
s violentan a las
jeres defensoras.

Los compafieros nos
rban nuestras ideas.

Nos hostigan, vigilando
nuestras actividades y
W\l horarios.

' .
Cuando hablo en las

reuniones los hombres
no escuchan mi

> /f)alabra.
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j Este material no fue realizado con Inteligencia Artificial.

Surge a partir de nuestras experiencias de trabajo acompafiando la organizacion de

mujeres para la defensa del agua.
Las dinamicas han sido validadas en diferentes momentos de esos procesos
formativos y organizativos.
Sabemos que la IA se posiciona cada vez mas en la elaboracién y disefio de materiales
digitales.

Las animamos a no dejar de lado el poder de sofiar y aprender creando.
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